Voorwoord
Door Leonoor Sleijser

Dit is alweer de laatste nieuwsbrief van dit schooljaar. Wat is het
weer hard gegaan. Een jaar om met een goed gevoel terug te
kijken.

Na het harde oordeel van de inspectie vorig schooljaar zijn we vol
goede moed en veel enthousiasme begonnen aan het
verbeterplan. Wat was het geweldig om te horen dat de inspectie

ons in maart een dikke pluim gaf en wij weer een voldoende 06-07 Afscheid schoolverlaters

kregen. 07-07 Leerlingen om 12 uur vrij!
10-07 Zomervakantie t/m 20

Ook heeft de school een behoorlijke verandering doorgemaakt in augustus

de aankleding. Door het nieuwe meubilair in de aula, teamkamer 21-08 Eerste schooldag

en de gangen is er een heel andere uitstraling.

De ouderavond waarin we de terugkoppeling hebben gegeven van
het inspectiebezoek werd ook goed bezocht en het was fijn te
horen dat ook ouders en de kinderen positief zijn over de school. I n deze

We hopen u volgend jaar ook regelmatig te ontmoeten tijdens de
koffieochtenden, thema-avonden, informatieavond en workshop
gebaren. Zo kunnen we elkaar ontmoeten en met elkaar
afstemmen voor wat nodig is, ook voor u als ouder!

EELEDIE

o ) ) Mededelingen personeel
In de enquéte die uitgegaan was over de koffieochtenden is MR-lid gezocht

aangegeven dat deze het beste georganiseerd kunnen worden op GMDS5
de woensdag of de vrijdag. Voor het komende jaar zijn ze dan ook
op deze ochtenden ingepland.

Fotohoekje
Schoolreisjes

Voor nu wens ik iedereen een hele fijne vakantie en tot 21 Koffieochten.q
augustus! CJG Noordwijk

Met vriendelijke groet,
Leonoor Sleijser

Samen beter, beter samen!
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Mededelingen personeel

Bevallen!

Zowel juf Denise als juf Maaike zijn
bevallen van een zoon! Sjoerd, zoon van
Denise, is geboren op 6 juni en Samuél,
zoon van Maaike op 13 juni. Met beiden
gaat het goed en de baby's zijn al even op
school geweest!

Afscheid

Wellicht heeft u het al gehoord. Juf
Karianne gaat afscheid nemen van De
Duinpieper. Na heel veel jaren in het
onderwijs én op de Duinpieper gaat juf
Karianne een heel andere stap nemen en
zal zij niet alleen ons, maar ook het
onderwijs verlaten. Natuurlijk vinden wij
dat heel erg jammer. Wij wensen haar
heel veel succes in haar nieuwe carriere!

Ook juf Laura gaat afscheid nemen en zal
volgend schooljaar niet terugkomen. Ook
haar wensen wij succes!

Nieuw personeel

We zijn heel blij te mogen melden dat juf
Nadine weer bij ons terug komt. Zij heeft
vorig schooljaar afscheid genomen van ons
en heeft één jaar in de taalklas gewerkt.
Met deze expertise komt zij ons weer
versterken. Zij zal zich in de 1e
nieuwsbrief aan u voorstellen. Volgend
schooljaar zal zij gaan werken in groep

lila.

Voor de invulling van juf Laura zijn we
momenteel bezig. Het kan zijn dat er
komend schooljaar nog een kleine
wijziging in de bezetting van de
onderwijsassistenten komt, maar daarover
zullen we u z.s.m. informeren.

Verlof

Meester Sem zal volgend schooljaar een
periode met verlof zijn. Hij start de eerste
weken in groep paars en zal dan tot de
kerstvakantie met verlof gaan. Hij zal
worden vervangen door juf Mounia. Zij zal
vanaf de eerste schoolweek al één a tee
dagen per week meelopen, zodat er een
vloeiende overgang is. Zij is voor ons
enigszins een bekende, want zij werkt al
een tijdje op het VSO Het Duin. Zij stelt
zich hieronder aan u voor:

Ik ben Mounia Chokoud, moeder van Sara
en Maysa en kom uit de mooie stad achter
de duinen Den Haag. Onderwijs is mijn
passie en betrokkenheid is waar ik voor
sta. Na mijn studie ben ik het bedrijfsleven
in gerold en sinds 9 jaar werkzaam in het
onderwijs. In mijn rol als docent heb ik de
verschillende keukens van het onderwijs
mogen proeven en ben er achter dat mijn
hart bij het speciaal onderwijs ligt. Ik kijk
ernaar uit om aankomend
half jaar samen met de
collega’s en leerlingen van
de Duinpieper samen te
werken. Voor nu een hele
fijne vakantie en tot na de
zomer!




MR-lid gezocht!

Binnen de oudergeleding van de MR is een
vacature!

Welke ouder/verzorger zou graag als
MR-lid aan de slag willen gaan?

Net als iedere school in Nederland, kent de
Duinpieper een Medezeggenschapsraad
(MR). Hierin zijn zowel leerkrachten als
ouders vertegenwoordigd. De MR bestaat uit
8 leden: 3 personeelsleden (Dennis Sip (De
Oeverpieper), Willem Lindhout (Het Duin) en
Esther Tetteroo (De Duinpieper) en 3 ouders
(Wilma Morsman (Oeverpieper), Hedwich
Imthorn (Het Duin) en dus de vacature voor
de Duinpieper.

Voor de derde plaats in de oudergeleding
heeft de MR van de Duinpieper een
vacature. Daarom hierbij een oproep aan
ouders/verzorgers om zich kandidaat te
stellen voor de oudergeleding van de MR. De
vergaderingen van de MR vinden ongeveer
eens in de 6 weken ‘s avonds plaats.

Ieder MR-lid heeft zitting voor een periode
van vier jaar en kan zich na afloop van de
zittingsperiode eenmaal herkiesbaar stellen.
Dit alles op vrijwillige basis, waarbij we
graag op elkaar kunnen rekenen.

dezeggenschapsraad

Wat is een MR?

In de MR praat en besluit u mee over allerlei
onderwerpen die met onze school en het
onderwijs te maken hebben. Samen met de
directie draagt de MR bij aan de kwaliteit
van het onderwijs, de voorzieningen in het
gebouw en de arbeidsomstandigheden.

Welke bevoegdheden heeft een MR?
Directie en MR werken nauw samen. Voor
heel wat belangrijke beslissingen op
schoolniveau dient directie de ouders en het
personeel te raadplegen. Dat gebeurt via de
MR, dit staat in de Wet Medezeggenschap op
op Scholen (WMS).

De MR heeft een uitdrukkelijke functie:

1. Ten eerste functioneert de MR als een
klankbord, sparringpartner voor het team en
de directie. De MR denkt kritisch, maar
opbouwend mee inzake beleidsvoornemens,
nieuwe ontwikkelingen en beheer. Als
raadslid ben je oplossingsgericht en kan je
onderwerpen objectief zien en bespreken.
Dit is het moment dat de MR met ideeén en
suggesties kan komen.

2. Ten tweede heeft zij medezeggenschap
bij bepaalde onderwerpen. Deze zijn bij wet
vastgelegd en variéren van meedenken,
advies geven tot instemmingsrecht, dit is
per onderwerp verschillend. Zo is afgelopen
jaar o.a. gesproken over: ingekomen
stukken, formatie schooljaar 2023-2024 en
de rol van ouders in de school.

(Lees verder op de volgende blz.)




MR-lid gezocht!

Vervolg

3. Daarnaast kan de MR zelf relevante
onderwerpen aan de orde stellen, die voor
de school en de kinderen van belang zijn.
Kortom: lid zijn van de MR geeft u de
gelegenheid mee te denken en uw mening te
geven over wat er op de school van uw kind
gebeurt.

4. Betrokkenheid bij en interesse in wat er
op school speelt is zeer belangrijk. Het
belang van de school en iedere leerling
voorop kunnen zetten en zodoende
schoolbreed kunnen kijken, staat voorop in
deze functie.

5. Goed contact onderhouden met de
achterban om te signaleren wat op de
vergadering besproken zou moeten worden.

6. Professionele houding. Dit betekent
voorbereiding door vergaderstukken te lezen
en een actieve bijdrage te leveren aan
vergaderingen.

Wie komen in aanmerking?

Iedere ouder/verzorger van een leerling op
De Duinpieper kan zich kandidaat stellen
voor de oudergeleding van de MR.

Inlichtingen
Heeft u nog vragen over deze vacature stel

uw vraag per mail
(etetteroo@resonansonderwijs.nl.

Wilt u onze MR komen versterken? Meld u
dan aan en stuur een mail met een korte
motivatie aan de MR.
(etetteroo@resonansonderwijs.nl) voor 1
september 2023.

Let op: wanneer er meer dan één
aanmelding is, zal er gestemd worden.
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GMD5

De zomervakantie staat weer voor de deur!
Een leuke periode, maar ook een periode

Geefmedes
DE PRAKTISCHE
METHODIEK

YQO R_OM,GA NG

MET AUTISME

Ook voor de kinderen die naar het vso gaan
is er een versie.

waar veel niet ingevulde tijd kan zijn.

De datumvakken zijn nog leeg zodat jullie

In de whitepaper staan zeven tips voor een zelf kunnen invullen wanneer jullie
(bijna) vliekkeloze zomervakantie. bijvoorbeeld op vakantie of een dagje weg
Ook zit er in de bijlage een afstreepblad voor gaan.

de kinderen zodat zij kunnen zien wanneer
Zij weer naar school gaan.

Als jullie liever een geprinte versie willen
hebben dan horen wij het graag!

Geefmede5

DE AANPAK
BL AUTISME

DE ONVOORSPELBAARHEID VAN VAKANTIEDAGEN KAN
VOOR ONRUST ZORGEN. MET DEZE ZEVEN TIPS WEET
IEDEREEN WAAR HLJ OF ZIJ AAN TOE IS
EN KAN IEDEREEN OPLADEN.

ZORG GOED
VOOR JEZELF



Fotohoekje

......




Schoolreisje
Onderbouw-, Midden- en Bovenbouw

15 juni waren de schoolreisjes. De
onderbouw ging naar de speeltuin Bijdorp in
Sassenheim. Het was een hele leuke en
gezellige dag. Ook bij de midden- en
bovenbouw hebben ze een heerlijke dag
gehad! Zij gingen met zijn allen naar
Drievliet.




. N de
Koffieochtend / Geng,, }

De eerstvolgende koffieochtend in het nieuwe schooljaar is op:

22 september2023




CJG Noordwijk Preventie

In de brusjesgroep praten we met elkaar
over wat het betekent om op te groeien met
een broer of zus die autisme of AD(H)D
heeft. De kinderen krijgen informatie over
autisme. Ook leren ze omgaan met hun
gevoelens.

Voor wie? Voor kinderen van 8 tot 12 jaar
met een broer of zus met een
autismespectrumstoornis (ASS) of AD(H)D.

Locatie: Ontmoetingscentrum Puyckendam
te Noordwijkerhout

https://www.cjgnoordwijk.nl/cursussen/start
-brusjesgroep---noordwijkerhout/-

1/3482/584706
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Namens alle
medewerkers van Team
cde Duinpieper
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