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Voorwoord
Door Natalie van Beers

Beste ouders en verzorgers,

We zijn begonnen aan de laatste periode op school en werken met
elkaar naar de zomervakantie toe. Achter de schermen zijn wij
bezig met het voorbereiden van het nieuwe schooljaar. De
groepen heten vanaf aankomend jaar anders, we wisselen van
kleuren, dat kunt u lezen verderop in de nieuwsbrief.

Agenda

6-07 Gespreksavond
14-07 Wenmoment nieuwe

Het voelt echt als zomer met deze tropische temperaturen in de groepen/leerlingen
school. 16-07 Afscheidsavond
. ) uitstroomleerlingen
Met el_kaar maken wij er h(?t beste van, we doen het w_at rustiger 17-07 Vrije middag vanaf 12.00
?ril'i\tbleden vaker water/drinken aan en geven de leerlingen vers Uur. Vanaf 11 .55 uur tellen we

samen af
Het is tenslotte overal warm!

Het spelen op het achter plein waar iets schaduw is en een briesje
vanaf zee is nog best aangenaam. In deze maandbrief

Vriendelijke groet,

Natalie van Beers .
Mededelingen personeel

Gebouw

De kleuren van de groepen
wijzigen

Koffieochtend
Startgesprekken 31
augustus

Wenochtend

Aftellen laatste schooldag
Podcast over De Zeerakkers

Beter samen!




Mededelingen personeel

Meester Robbert is vader geworden, zijn
dochter Maudi Nina is geboren op 12 juni.
Het gezin maakt het goed, aanstaande
maandag zien wij Robbert weer op school.

Juf Cinderella uit groep rood heeft vorige
week afscheid van ons genomen, zij gaat
starten op De Keerkring, een collega-school
in Zoetermeer. De kinderen in groep rood
hebben vorige week dinsdag afscheid van
haar genomen in de klas en afgelopen
donderdag was zij mee op schoolreisje als
laatste dag. Wij wensen haar veel plezier op
haar nieuwe werkplek.

De personele bezetting voor aankomend jaar
is rond! Deze formatie zal vrijdag verspreid
worden via de mail. De kinderen krijgen dan
te horen bij welke leerlingen en bij welke
leerkrachten/onderwijsbegeleiders/onderwijs
assistenten zij in de groep zitten.

Eind dit schooljaar zal ik, juf Maaike uit
groep blauw, afscheid nemen van De
Duinpieper. Mijn vriend en ik gaan
samenwonen en verhuizen naar een andere
regio, waardoor de afstand naar Noordwijk
helaas te groot is. Ik wil bij deze iedereen
bedanken voor de fijne samenwerking de
afgelopen jaren! Ik kijk met veel mooie
herinneringen terug op mijn tijd hier en ga
De Duinpieper erg missen.
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Gebouw

Achter de schermen zijn er gesprekken over Dit betekent niet dat wij sneller terug gaan
de verbouwing van ons eigen gebouw. Deze verhuizen. Aankomend schooljaar en de
gesprekken zijn met de gemeente, met de verwachting is dat schooljaar daarna, zitten
architect, er worden verschillende dingen wij nog op deze locatie.

onderzocht zodat wij straks in ieder geval
verder kunnen met de voorbereidingen.




De kleuren van de groepen wijzigen!

De kleuren wisselen omdat aan bepaalde
kleuren aannames hangen, wat betreft het
type leerling die in deze groep zit, de
ondersteuning die deze groep nodig heeft en
hoe de groep bekend staat in de omgeving
zoals bij de gemeente, het SWV, of
voorschoolse voorzieningen waar wij mee
samenwerken. Aangezien de indeling van de
groepen zorgt voor een wijziging, wijzigen
de kleuren ook.

Als team hebben wij ervoor gekozen om wel
de kleuren te gebruiken, dit werkt voor de
leerlingen prettig.

Onderbouw/middenbouw: de primaire
kleuren geel, blauw, rood

Midden/bovenbouw: de secundaire kleuren
groen, oranje

Krachtgroepen: overige kleuren: paars, lila,
mint

Onze krachtgroepen zijn groepen waar wij
voor een aantal leerlingen in die groep een
aanvullende bekostiging ontvangen.
Daardoor is het aantal in deze groepen iets
lager, maximaal 11 leerlingen. In deze
groepen is iets meer ondersteuning ingezet
om leerlingen goed in hun kracht te zetten.
Er is iets meer man-kracht aanwezig in deze
groepen om de nabijheid te bieden die nodig
is.

Deze krachtgroepen zijn verdeeld in 2
groepen namelijk paars daar zitten de
leerlingen tussen 6-9 jaar en lila daar zitten
de leerlingen tussen 9-12 jaar. We kunnen
door de indeling op leeftijd in te richten
beter aansluiten bij de
ontwikkelmogelijkheden van de leerlingen.
Op deze manier is er een betere aansluiting
voor onze leerlingen uit groep mint, onze
onderwijs-zorg-combinatie waar de leeftijd
van 4-8 jaar is.

Vervolg op de volgende pagina



Vervolg,; Kleuren van de groepen

wijzigen!

Hieronder een plaatje met informatie over wat de nieuwe groepen inhouden:

Geel - instroomgroep voor jonge leerlingen
van ongeveer 4-6 jaar. Deze kinderen starten
op peuterniveau en leren schoolse
vaardigheden, sociaal emotioneel, taal/spraak
ontwikkeling en de eerste beginsels van het
kleuteronderwijs.

Groen > Bovenbouwgroep van 8 tot 10 jaar.
De vaardigheden uit groep 3,4 en 5 gekeken
wordt naar het niveau op de verschillende
ontwikkelgebieden.

Oranje - Uitstroomgroep, bovenbouwgroep
van 10 tot 12 jaar. De vaardigheden uit groep
3,4,5, gekeken wordt naar het niveau op de
verschillende ontwikkelgebieden.

Mint > OZA , onderwijs zorg arrangement,
onderbouwgroep van 4 tot 8 jaar.
Observatiegroep voor maximaal 2 jaar waar
leerlingen een aanbod krijgen vanuit
onderwijs en zorg.

Lila > Bovenbouwgroep van 9 tot 12 jaar.
Groep met leerlingen die een grotere
ondersteuningsbehoefte om tot ontwikkeling
te komen. Die zich in een iets kleinere groep
ontwikkelen, meer maatwerk, meer
ondersteuning op sociaal emotioneel viak.
Begeleiding op persoonlijke ontwikkeldoelen
en voorbereiding op VO of op een van de
andere groepen binnen onze school.

Voor alle groepen is het van belang dat de leerling kan deelnemen aan het onderwijs in een
groep binnen een schoolse setting. Wij bieden nabijheid maar geen 1 op 1 onderwijs.




Koffieochtend

De laatste koffieochtend van dit schooljaar zit er alweer op. Volgend schooljaar zullen wij weer
nieuwe koffieochtenden aanbieden met ieder een ander thema. Houdt dus goed de
nieuwsbrieven in de gaten! Wij hopen weer veel van jullie te zien op deze ochtenden!




Startgesprekken 31 augustus

Op 31 augustus is er een roostervrije dag,
dit betekent dat de leerlingen deze dag vrij
zijn. Deze dag richten wij in met
startgesprekken.

Dit is de tweede keer dat wij deze
gesprekken houden op De Duinpieper.

In deze gesprekken maken ouders en
leerling kennis met het klassenteam. Er
wordt met elkaar gesproken over hoe de
vakantie is geweest, wat de leerling nodig
heeft om goed te kunnen starten en hoe
ouders de samenwerking zien.

In het kader van hoorrecht willen wij de
stem, mening van leerlingen een goede plek
geven in onze gesprekken met ouders en
school. Het is fijn om met de leerling te
spreken in plaats van over de leerling.

Alle leerlingen en ouders krijgen een
uitnodiging voor 31 augustus, deze
uitnodiging wordt meegegeven tijdens de
wenochtend. Naast een begeleidend
schrijven is er een strookje ingevuld met de
datum en tijd waarop u op school verwacht
wordt.

Wij verwachten dat ouders het prettig gaan
vinden om het lokaal en het klassenteam
voor de start van het schooljaar even te zien
en te spreken.




Wenochtend

Dinsdag 14 juli gaan wij wennen in de nieuwe groepen en kennismaken met de leerlingen in
de groep en de personeelsleden die in de groep komen te werken. Wij doen dit in de ochtend
tussen 9.00 uur en 10.00 uur.

Voor de leerlingen die naar VSO Het Duin gaan, is er op 30 juni al een wenuurtje op Het Duin
van 9.00-10.00 uur.

Alle uitstromers zullen tijdens het wenmoment op dinsdag 14 juli worden opgevangen op school
met een leuk spel of een activiteit.




Aftellen laatste schooldag

Vrijdag 17 juli om 11.55 uur sluiten wij het schooljaar af met de leerlingen.

Het is een traditie om met elkaar te verzamelen op het schoolplein om 11.55 uur. Als alle
leerlingen daar zijn kunnen wij met elkaar gaan aftellen om de vakantie in te luiden.

U bent natuurlijk van harte welkom om met ons mee te tellen! We tellen af op het schoolplein
aan de voorkant van de school.




Podcast over De
Zeerakkers

Onlangs is er een mooie podcast gemaakt over de nieuwe groep De Zeerakkers op KDC De
Zeester. Dit is een samenwerking tussen vso Het Duin, so De Duinpieper en KDC De Zeester in
de Duin -en Bollenstreek. De leerlingen in de Zeerakkers zitten op KDC De Zeester en de
professionals merken dat onderwijs voor hen mogelijk is. In een eigen lokaal krijgen ze daar
onderwijs 1 op 1 aangeboden van een onderwijsbegeleider van vso Het Duin. Echt op maat,
want de leeftijden variéren van 5 tot 14 jaar. Een prachtig voorbeeld van samenwerking tussen
zorg en onderwijs dus! Natalie is directeur bij De Duinpieper, Marloes is gedragswetenschapper
bij 's Heeren Loo en Marieke is directeur-bestuurder bij SWV po Duin -en Bollenstreek. Alledrie
spelen ze een belangrijke rol in het opstarten en doorontwikkelen van de Zeerakkers, uiteraard
samen met nog meer collega's. Doel hiervan is dat meer kinderen doorkunnen stromen naar De
Duinpieper.

Deze podcast is te beluisteren via
https://open.spotify.com/episode/4wemMXgkwX9EUz0Otvyhext?si=00983f694f2c4db6
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